	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 23  Ocak, 1987 tarihli birleşiminde kabul olunan "Başbakanlık (Kuruluş, Görev  ve Çalışma Esasları)  (Değişlklik)  Yasası",  Anayasa'nın  94(1)  maddesi  gereğince,  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete'de yayınlanmak suretiyle ilân olunur.

	Sayı: 5/I987

BAŞBAKANLIK (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)  (DEĞİŞİKLİK) YASASI



	
Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhurtyeti,  Cumhuriyet  Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

15/1981
	1
	Bu Yasa, Başbakanlık, (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  (Değişiklik)  Yasası  olarak  isimlendirilir  ve  Esas  Yasa olarak  anılan  Başbakanlık,  ( Kuruluş,  Görev  ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 



	Esas Yasanın 7’nci maddesinin değiştirilmesi
	2
	Esas Yasa, 7. maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 7. madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Merkez Kuruluşu
	7
	(1)
	Başbakanlığın  Merkez  Kuruluşu,  iki  Müsteşarın  yönetimi  altında  aşağıdaki Müdürlüklerden oluşur:



	
	
	
	
	
	(A)
	Başbakanlık Dairesi Müdürlüğü;

	
	
	
	
	
	(B)
	Hukuk ve Siyasi İşler Müdürlüğü



	
	
	
	
	
	(C)
	Basın ve Halkla lişkiler Müdürlüğü.



	
	
	
	
	(2)
	Müsteşarların görev alanları ile yetki   dağılımı   Başbakan   tarafından  saptanır  ve  gerekli  hallerde  görev değişimi yapılabilir."



	Esas Yasanın 9’uncu maddesinin değiştirilmesi
	3
	Esas Yasa, 9. maddesi kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki yeni 9 madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Görevlerin yerine getirilmesinde koordinasyon
	9
	(1)
	Başbakanlık  Merkez  Kuruluşundaki Müdürlükler, Başbakanın  görevlendireceği bir Müsteşarın koordinasyonu   altında çalışır ve görevlerin yürütülmesinde Müdürlükler arasında  uyum  ve işbirliği Müsteşar tarafından sağlanır.



	
	
	
	
	(2)
	Başbakanlık Dairesi Müdürü, Başbakanlık Dairesinin İdari ve Mali  İşler  ile  Yayın ve  Derleme  Bölümlerinin görevlerinin, Müsteşara bağlı  olarak    yürütülmesini sağlar ve  Merkez Kuruluşundaki görevlerin iyi bir şekilde   yürütülmesine  Başbakanlık  Müsteşarlarına yardımcı olur.



	Esas Yasanın 12’ncı maddesinn değiştirilmesi
	4
	Esas  Yasa,   12.  maddesi  kaldırılmak  ve  yerine aşağıdaki yeni 12. madde konmak suretiyIe değiştirilir.



	
	
	“Hukuk ve Siyasi  İşler Müdürlüğünün Oluşumu ve Görevleri 
	12
	(1)
	Hukuk  ve  Siyasi  İşler  Müdürlüğü, bir  Müdür  ve  onun  yönetiminde çalışan  bir  Hukuk  işleri  Amiri  ve   yeteri kadar teknik, idari ve kitabet sınıfı personelinden oluşur.



	
	
	
	
	(2)
	Hukuk ve Siyasi  İşler  Müdürlüğünün görevleri şunlardır:



	
	
	
	
	
	(A)
	Başbakanlıkça istenilen konularda hukuki mütalâa hazırlar; 



	
	
	
	
	
	(B)
	Yasa  tasarılarının  hazırlanmasında bakanlıklarla  işbirliği  yapar;



	
	
	
	
	
	(C)
	Hazırlanan   yasa   tasarılarını  Anayasa, Yasalar,  Genel  hukuk kuralları,  yasa  tekniği,  kalkınma  plânı  ve  mevcut  Hükümet  Programı  gözönünde  bulundurularak  inceler,  gereken  hallerde   eksikliklerin   giderilmesini   ve   zorunlu  değişikliklerin  yapılmasını  ve  bu  suretle  tamamlanan  tasarıların  Bakanlar  Kurulunda  görüşülmek üzere Bakanlar Kurulu Genel Sekreterliğine iletilmesini sağlar;



	
	
	
	
	
	(Ç)
	Bakanlar Kurulunca kabul edilen  yasa  tasarılarının  Meclis  Başkanlığına  gönderilmesiyle  ilgili işlemleri yürütür; 



	
	
	
	
	
	(D)
	Meclisten gönderilen yasa önerilerinin  gerektirdiği  işlemleri   yapar;



	
	
	
	
	
	(E)
	Parlamento ile Başbakanlık arasında ilişkileri yürütür;



	
	
	
	
	
	(F)
	Milletvekillerinin Başbakan veya Bakanlara  muhatap  yazılı  ve  sözlü  soru  önergelerinin  yanıtlanması  ile  ilgili  işlemleri  yürütür;



	
	
	
	
	
	(G)
	Bakanlıklarca  hazırlanan  tüzük  ve yönetmelik tasarılarını,  içerik  ve  şekil  yönünden  İnceler ve Bakanlar Kuruluna  sunulmak  üzere yapılması gerekli işlemleri yürütür;



	
	
	
	
	
	(H)
	Kişi, kuruluş ve  örgütlerin hukuksal nitelikli başvurularına yanıt verir ve Başsavcılık ile Başbakanlık arasında koordinasyonu   ve yazışmaları düzenler;



	
	
	
	
	
	(I)
	Siyasi konularda Başbakanın danışmanlığını  yapar  ve  Hükümet  Programının uygulanmasını izler;  ve



	
	
	
	
	
	(İ)
	Hukuki  konulardaki  toplantılara  Başbakan adına katılarak görüşlerini  duyurur  ve  Başbakanlığı temsil eder."



	Esas Yasanın 14’üncü maddesinin değiştirilmesi
	5
	Esas yasa, 14. maddesinin:

	
	
	(1)
	Yan  başlığı  kaldırılmak ve  yerine  aşağıdaki  yan başlık konmak suretiyle değiştirilir: 


"Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünün Oluşumu ve Görevleri."



	
	
	(2)
	(1).  fıkrası  kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki  yeni (1). fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


(1) Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, bir müdür ve onun yönetimi altında çalışan yeteri  kadar  teknik,  idari  ve  kitabet sınıfı personelinden oluşur."



	
	
	(3)
	(2). fıkrasının birinci .satırında yer alan, "Bu amirlik" sözcükleri kaldırılmak ve yerine  "Bu  Müdürlük"  sözcükleri  konmak  suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 16’ncı Maddesinin eklenmesi
	6
	Esas Yasa,  15.  maddesinden hemen sonra  aşağıdaki yeni  16.  madde  eklenmek ve  müteakip  maddeler yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	“Sözleşmeli Personel istihdamı
	16
	Başbakan, kamu görevlisi olma niteliklerine  haiz  olup  Devlet  kadrolarında  tayinli bulunmayan, kendi sahasında ihtisas yapmış yerli ve yabancı üniversite mezunu  Uzman  Danışmanları,  Bütçede Kadro ve ödenek öngörülmesi koşuluyla, sözleşmeli personel olarak Başbakanlıkta istihdam edebilir."



	Esas Yasanın 22’nci maddesinin değiştirilmesi
	7
	Esas Yasa, 22. maddesinin (4). f ıkrası kaldırılmak ve   yerine  aşağıdaki  yeni  (4).  fıkra  konmak  suretiyle değiştirilir:


" (4)  Başbakanlık kadroları, her yıl Bütçe Yasasında gösterilir ve Bütçe Yasasına konacak ödenekler  çerçevesinde doldurulur."



	Birinci Cetvelin Değiştirilmesi
	8.
	Esas Yasa ekli Birinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	İkinci Cetvele Ek hizmet Şemaları
	9.
	Esas Yasa ekli İkinci Cetveldeki Müsteşar, Müdür, Özel Kalem Müdürü, Hukuk İşleri Amiri, Basın ve Toplumla İlişkiler  Amiri;  Basın ve  Toplumla  İlişkiler  Görevlisi (II. Derece} Basın ve Toplumla İlişkiler Görevlisi (I. Derece} kadrolarının hizmet şemaları kaldırılmak ve yerlerine  bu  Yasaya  ekli  yeni  Müsteşar,  Müdür,  Özel Kalem Müdürü, Hukuk ve Siyasi  İşler Müdürü, Basın ve Halkla  İlişkiler  Müdürü,  Hukuk  İşleri  Amiri,  Basın  ve Halkla İlişkiler Görevlisi (I. Derece) ve Basın ve Halkla  İlişkiler Görevlísi  (II.  Derece)  kadrolarının hizmet  şemaları konmak suretiyle değiştirilir



	Geçici  Madde  Kadrosu Kaldırılan kamu görevlisi ile ilgili koruyucu kurallar
	1.
	Bu Yasa ile Kadrosu  kaldırılan Basın ve Toplumla İlişkiler Amirinin, kaldırılan kadro ile ilişkisi  bu   kadroyu  boşaltıncaya  kadar  kadrosu  kaldırılmamış  gibi  devam  eder  ve  bu  süre  içinde,  halen   tutmakta olduğu bu kadronun kendisine kazandırdığı haklardan yararlanır.



	Yürürlüğe Giriş
	10.
	Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayımlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

(Madde 22 (1))

(BAŞBAKANLIK KADROLARI)

	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Barem

	Müsteşar
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	I
	2
	19

	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	1
	18A

	Özel Kalem Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	1
	18A

	Hukuk ve Siyasi İşler Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	1
	18A

	Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	1
	18A

	Hukuk İşleri Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe  Yöneticisi sayılmayan diğer Yöneticiler.) 


	III
	I
	17B

	Ekonomi, Maliye ve İstatistik İşleri Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı  (Üst Kademe  Yöneticisi sayılmayan diğer Yöneticiler.) 


	III
	1
	17B

	Hukuk İşleri Görevlisi
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I
	2
	16

	Maliye İşleri Görevlisi
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16

	İktisat İşleri görevlisi
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16

	İstatistik İşleri Görevlisi
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16

	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi
	Basın Yayın ve Enformasyon Hizmetleri sınıfı
	I
	1
	15-16

	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi
	Basın Yayın ve Enformasyon Hizmetleri sınıfı
	II
	2
	12-13-14

	Kıdemli İdare Memuru
	İdari Hiz. Sınıfı
	I
	2
	15-16

	İdare Memuru
	İdari Hiz. Sınıfı
	II
	2
	12-13-14

	Başkatip
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	I
	1
	13-14

	Evrak, Arşiv ve Dosyalama Memuru
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	II
	5
	11-12

	Daktilo Sekreter
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	II
	2
	11-12

	Daktilo Sekreter
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	III
	2
	9-10

	Daktilo Sekreter
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	IV
	3
	5-6-7-8

	Daktilo Sekreter
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	III
	2
	9-10

	Daktilo Sekreter
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	IV
	3
	5-6-7-8

	I. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför  Hiz. Sınıfı
	I
	1
	8-9

	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför  Hiz. Sınıfı
	II
	3
	1-2-3-4-5-6-7

	Odacı -Şöfor
	Odacı ve Şoför  Hiz. Sınıfı
	I
	2
	8-9-10


İKİNCİ CETVEL

 (Madde 22 (2} )

BAŞBAKANLIK

MÜSTEŞAR MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Müsteşar



	Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)



	Derece
	1 (İlk Atanma Yeri )



	Kadro Sayısı
	 2

	Maaşı
	Barem 19

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başakanlık ve Başbakanlığa bağlı kuruluşların  faaliyetlerini etkinlikle  sürdürebilmesi  için  gerekli   örgütlendirmeyi  yapar  ve bu kuruluşlar arasındaki işbirliğinden ve Başbakandan alınacak yetki uyarınca bu gibi kuruluş ve servislerin genel yönetim ve denetiminden Başbakana karşı sorumlu olur;



	(2)
	Başbakanlık merkez kuruluşundaki Müdürlükler  arasında  koordinasyonu sağlar;



	(3)
	Başbakana, örgüt içi ve örgüt dışı faaliyetlerle ilgili olarak danışmanlık yapar, önerilerde bulunur, alınan kararları uygulanmak üzere ilgili mercilere intikal ettirir ve bilgi verir; 



	(4)
	Başbakan tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II. Aranan Nitelikler:



	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kamu  hizmetinde sorumluluk taşıyan görevierde en az onbeş yıl hizmet etmiş olrnak.



	(2)
	
	Dıştan yapılacak atamalarda Üniversite  üstü  ehliyete  sahip  olmak veya kamu görevi. dıında yöneticilik yapmış olmak. 




BAŞBAKANLIK

MÜDÜR MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Müdür

	Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)



	Derece
	I1 (İlk Atanma Yeri )



	Kadro Sayısı
	 1

	Maaşı
	Barem 18A

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başbakanlık Dairesi hizmetlerinin plânlanmasında  koordinasyonunda, denetiminde ve Daire ile ilgili yasal, idari,  mali ve  diğer görevlerin yerine getirilmesinde  Müstearlara  yardımcı  olur

	(2)
	Başbakanlık Dairesinin Ievazım işleri ile evrak, dosya ve arşiv  işlerinin, daire personelinin özlük işlerinin ve Başbakanlık  ikametgâhı ile ilgili hizmetlerin gerektirdiği  idari  ve  teknik  iş ve hizmetleri yerine getirir;

	(3)
	Yönetimindeki personele iş dağıtımı yapar, faaliyetlerini değerlendirir ve personeli sevk ve idare eder;

	(4)
	Müsteşarların yönetim ve denetimi altında Başbalanlık Dairesi Bütçesini hazıriar ve mali işlerin mevzuata uygun . olarak   yürütülmesini sağlar;

	(5)
	Başbakan veya, Müsteşarlar tarafından verilecek diğer uygun  görevleri yerine getirir;

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinde Başbakan ve Müsteşarlara  karşı sorumludur.

	II. Aranan Nitelikler: 

	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak; veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kamu  hizmetinde sorumluluk taşıyan görevierde en az onbeş yıl hizmet etmiş olmak.

	(2)
	Atanma  öncesi  işgal  etmekte  olduğu  kadronun  bareminin  Barem 15'in altında olmaması koşuldur.




BAŞBAKANLIK

ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Özel Kalem Müdür

	Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)



	Derece
	II (İlk Atanma Yeri )

	Kadro Sayısı
	 1

	Maaşı
	Barem 18A

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:

	Başbakanlık  makamının  resmi  ve  özel  yazışmaları  ile  şifre  ve protokol işlerini ve Başbakan veya Müsteşarlar tarafından verilecek diğer uygun görevleri yerine getirir.



	II. Aranan Nitelikler:

	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olmak; veya

	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve kamu  hizmetinde sorumluluk taşıyan görevierde en az onbeş yıl hizmet etmiş olmak.

	(2)
	Dıştan yapılacak atamalarda Ünviersite  üstü  ehliyete  sahip  olmak veya kamu görevi dışında yöneticilik yapmış  olmak.




BAŞBAKANLIK

HUKUK VE SİYASİ İŞLER MÜDÜRÜ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Hukuk ve Siyasi  İşler Müdürü

	Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi)



	Derece
	II (İlk Atanma Yeri )



	Kadro Sayısı
	 1

	Maaşı
	Barem 18A

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başbakanlığın Hukuk ve Siyasi şler Müdürlüğünün başkanlığını yapar;



	(2)
	Hukuki  ve  siyasi  konularda  Başbakanlığın  danışmanlık  hizmetlerini yürütür;



	(3)
	Yasa Tasarısı, Tüzük, Yönetmelik, Genelge,, Şartname ve diğer hukuki belgelerin hazırlanmaşı veya incelenmesini sağlar;



	(4)
	Başbakanlık ile diğer kurumlar arasındaki hukuki yazışmaların yürütülmesini sağlar ve Hükümet Programının hazırlanması ve uygulanmasını yapar;   -



	(5)
	Başbakan veya Müsteşarlar tarafından verilecek diğer uygun  görevleri yerine getirir.



	II.Aranan Nitelikler:



	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az sekiz yıl hizmet etmiş olmak. 



	(2)
	Atanma  öncesi  işgal  etmekte  olduğu  kadronun  baremınin,  barem 15'in altında olmaması koşuldur. 




BAŞBAKANLIK

BASIN VE HALKLA İLŞKİLER MÜDRÜ MEVKİİ

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü 

	Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derece
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	 1

	Maaşı
	Barem 18A

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başbakanlığın  Basın ve  Halkla  İlişkiler  Midürlüğünün  başkanlığını yapar;



	(2)
	Başbakanlığın basın ve halkla ılişkilerınde ve basına yapacağı açıklama ve vereceği demeçlerde  ve  basın yayın kuruluşları ile ilişkilerinde Başbakana yardımcı olur·



	(3)
	Basın ve  Halkla lişkiler konularında ,Başbakanlığın  Danışmanlık hizmetlerini yürütür;



	(4)
	Basın ve Halkla İlişkiler konularında Başbakana tavsiyelerde bulunur, bu konulardaki yazışmaları yürütür;



	(5)
	Başbakan veya Müsteşarlar tarafından verilecek diğer uygun  görevleri yerine getirir.



	II.Aranan Nitelikler:



	(1)
	Basın, yayın, gazetecilik, sosyal, siyasal ve  idari  Bilimlerle  hukuk konularında bir fakülte veya yüksek  okul  mezunu  olmak ve. kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az  sekiz yıl hizmet etmiş olmak. 



	(2)
	Atanma  öncesi  işgal  etmekte  olduğu  kadronun  baremınin,  barem 15'in altında olmaması koşuldur. 




BAŞBAKANLIK

HUKUK İŞLERİ AMİRİ MEVKİİ HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Hukuk İşleri Amiri 

	Sınıfı
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)



	Derece
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	 1

	Maaşı
	Barem 17B

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başbakanlıkca istenen çeşitli konularda hukuki mütalâa  hazırlar, sözleşme, şartname ve tasarıları hukuki yönden  inceler ve görüşlerini rapor şeklinde sunar;



	(2)
	Hukuki yazışmaları ;ıürütür, mevzuatı izler, Başbakanlıkla ilgili olanları inceleı ve Başbakanın bilgisine. sunar;



	(3)
	Görevleri ile ilgili olarak a,mirlerince verilecek benzeri nitelikteki diğer işleri yapar.   '



	II.Aranan Nitelikler:



	(1)
	Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş olmak;



	(2)
	Devlet Kadrolarında yüksek öğrenim gexektiren hizmet sınıflarının 1. derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak koşuluyla  toplam beş yıl` hizmet etmiş olmak; ve



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak  sınavlarda başarılı  olmak.




BAŞBAKANLIK

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi 

	Sınıfı
	Basın-Yayın ve Enformasyon HizmetIeri Sınıfı



	Derece
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	 1

	Maaşı
	Barem 15-16

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başbakanlığın basınla ilişkilerini  olurılu bir  şekilde  yürütür   ve hükümet  çalışmalarının kitle  haberleşme  araşları  vasıta sıyla tanıtılmasına ve dolayısıyle basının haber alma görevine   yardımcı olur;



	(2)
	Başbakanlığın yurttaşlar ve kuruluşlarla olan ilişkilerinin düzenli bir şekilde yürütülmesine yardımcı olur;



	(3)
	Başbakanın düzenleyeceği davetlerle tlgili işleri yürütür;



	(4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer uygun görevleri yapar.



	II. Aranan Nitelikler:

	(1)
	(A)
	Basın, yayın, gazetecilik, sosyal, siyasal ve idari bilimlerle,  hukuk  konularında  bir  fakülte  veya  yüksek  okul  mezunu olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75.  maddesi uyarınca bu sınıfa geçmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İyi derecede İngllizce bilmek; ve



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




BAŞBAKANLIK

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ MEVKİİ  HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Basın ve Halkla İlişkiler Görevlisi 

	Sınıfı
	Basın-Yayın ve Enformasyon HizmetIeri Sınıfı



	Derece
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	2

	Maaşı
	Barem 12-13-14

	I.Görev, Yetki ve Sorumluluklar:



	(1)
	Başbakanlığın basınla ilişkilerini  olurılu bir  şekilde  yürütür   ve hükümet  çalışmalarının kitle  haberleşme  araşları  vasıta sıyla tanıtılmasına ve dolayısıyle basının haber alma görevine   yardımcı olur;



	(2)
	Yerli  süreli yayınlar ile günlük yerli  ve  yabancı  gazeteleri  inceler ve kesiiecek küpürleri saptar;



	(3)
	Basın toplantılarını plânlar ve basına verilecek bültenleri hazırlar;

	(4)
	Yayımı kararlaştırılan kitap, dergi, bülten, bröşür ve benzeri  yayınların konusunu ve şartnamesini hazırlar;



	(5)
	Brifing, konferans gibi çeşitli tanıtma faaliyetlerini  düzenler    ve koordine eder;

	(6)
	Yurttaş ve kuruluşlardan gelen dilekçeleri tasnif eder ve dilekçelere verilen cevapların doğruluk denetimIerini yapar;



	(7)
	Amirleri tarafından verllecek diğer uygun görevleri yapar.



	II. Aranan Nitelikler:

	(1)
	(A)
	Basın, yayın, gazetecilik, sosyal, siyasal ve idari bilimlerle,  hukuk  konularında  bir  fakülte  veya  yüksek  okul  mezunu olmak; veya



	
	(B)
	Lise veya dengi bir okul mezunu olmak ve Kamu Görevlileri Yasasının 75.  maddesi uyarınca bu sınıfa geçmeye hak kazanmış olmak;



	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;



	(3)
	İyi derecede İngllizce bilmek; ve



	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




